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Der Österreichische Bundesfeuerwehrverband (ÖBFV) wurde 1889 gegründet und ist der 
Dachverband aller Landesfeuerwehrverbände und Gemeinden mit Berufsfeuerwehren. Seine 
Hauptaufgabe liegt in der einheitlichen Gestaltung des gesamtösterreichischen 
Feuerwehrwesens in den Bereichen Organisation, Ausbildung und Ausrüstung. Im 
Tunneltrainingszentrum (TTZ) am steirischen Erzberg veranstaltet der ÖBFV Trainings für 
Feuerwehren und entwickelt dieses Angebot ständig weiter. Der Österreichische 
Bundesfeuerwehrverband verstärkt sein Team und sucht eine/n: 

 
Mitarbeiter:in im 

Ausbildungs- und Verwaltungsdienst am Tunneltrainingszentrum (m/w/d) 
(Teilzeit 20h/Woche, Dienstort Eisenerz) 

 
Ihre Aufgaben 

• Gesamtheitliche Organisation, Administration und Verwaltung des Trainingsbetriebes am 
Tunneltrainingszentrum 

• Operative Ausbildungstätigkeit (Ausbilder:in, Lehrveranstaltungsleiter:in) in Theorie und 
Praxis 

• Weiterentwicklung, Wartung und Instandhaltung definierter Infrastrukturanlagen und 
Ausrüstungsgegenständen am Tunneltrainingszentrum 

• Mitwirkung bei Projekten 

• Mitwirkung bei der Neuentwicklung und Wartung definierter Lehrveranstaltungen 

 

Fachliche Anforderungen und Voraussetzungen (Nachweise) 
• Abschluss einer berufsbildenden mittleren technischen Schule oder Nachweis eines 

Lehrberufes in den Sparten Baugewerbe, Elektrobereich, Metallverarbeitung (oder 
vergleichbar) 

• Führerschein B, zusätzlich Führerschein C von Vorteil (ist innerhalb von einem Jahr 
nachzuholen) 

• Sehr gute MS Office Anwenderkenntnisse 

• Aktive Mitgliedschaft in einer Feuerwehr und gesundheitliche Tauglichkeit als 
Atemschutzgeräteträger:in 

• Absolvierter Präsenz- oder Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 

 

Persönliche Fähigkeiten und Eigenschaften 
• Einwandfreie sprachliche Ausdrucksweise in Wort und Schrift in Deutsch und Englisch sowie 

gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit 

• Grundkenntnisse in Methodik und Didaktik (Ausbildung) 

• Grundkenntnisse im Projekt- und Qualitätsmanagement (Organisation) 

• Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Team- und Kooperationsfähigkeit (Zusammenarbeit) 

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung (Jahresplan) 

 

Unser Angebot 
• Breites und abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit Eigenverantwortung 

• Flexible und eigenverantwortliche Arbeitszeitgestaltung auf Basis des Jahresplans und der 
Möglichkeit für Homeoffice 

• Aktive Mitgestaltung des Trainings der Österreichischen Feuerwehren im Tunneleinsatz in 
einer der modernsten Tunnel-Ausbildungsanlagen weltweit 

• Beschäftigungsausmaß: 20 Stunden pro Woche (individuelle Vereinbarung möglich) 
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Es erwartet Sie ein Mindesteinstiegsgehalt von € 3.069,98 brutto (auf Basis einer 
Vollzeitbeschäftigung 40h/Woche; Kollektivvertrag für Angestellte im Gewerbe und 
Handwerk und in der Dienstleistung, Verwendungsgruppe IV). Erhöhungen je nach 
einschlägigen, anrechenbaren Vordienstzeiten und bei entsprechender Qualifikation 
möglich.  
 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Foto, Schul- u. Dienstzeugnissen, 
sonstige Nachweise) mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen 
Eintrittstermin bitte bis spätestens 4. April 2025 per E-Mail an bewerbung@feuerwehr.or.at, 
Österreichischer Bundesfeuerwehrverband, Voitgasse 4, 1220 Wien.  
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